POLITICA DE PROTECTIE A MEDIULUI, DE SANATATE §I DE SECURITATE OCUPATIONALA (EHS)
[

Suntem in permanenta

ghidati de valorile noastre
fundamentale — etica si
integritate, calitate, muncain
echipa si excelenta. incorporam
in aceste valori angajamentul
nostru de a lucra in conditii de
siguranta si in mod responsabil
in fiecare unitate Timken si in
cadrul fiecarei fabrici Timken,
protejandu-ne angajatii,
furnizorii, clientii si comunitatile
in care ne desfasuram
activitatea, precum si resursele
din mediul inconjurator.

LUCRAM iN
SIGURANTA.
LUCRAM ECOLOGIC.

Ne fmbunatdtim continuu performanta privind protectia mediului,
sandtatea si securitatea ocupationald (EHS), straduindu-ne sa pastram
locurile de muncd de la Timken in conditii de siguranta si sandtate , sa
avem grijd de mediul inconjurdtor, si s dezvoltdam tehnologii durabile
si practici de afaceri care sa contribuie la cresterea economica si
prosperitatea globala.

Fiecare angajat Timken este responsabil pentru intelegerea si sprijinirea
acestei politici si a urmatoarelor obiective:

= Sd se conformeze cu legile, directivele, politicile si standardele
companiei in domeniul EHS si sd impund acelasi lucru si furnizorilor
nostri.

= Sd considere performanta EHS o prioritate la nivelul planificarii
afacerilor si operatiunilor companiei si la nivelul ludrii deciziilor. Valorile
noastre fundamentale cu privire la etica si integritate ne ajutd sa facem
ceea ce este corect.

= Sdse astepte de la colegi si contractori sa isi desfasoare activitatile
mereu in siguranta si in mod responsabil. Pentru indeplinirea acestor
sarcini, noi le oferim suport prin educatie si instruire.

= Sd depuna eforturi in identificarea si evaluarea riscurilor si a
potentialelor pericole care pot afecta performanta noastra in domeniul
protectiei mediului, al securitatii si sanatatii in munca, si sa intreprinda
rapid mdsuri preventive si corective.

= Sa sprijine protejarea durabila a mediului prin prevenirea poluarii,
managementul deseurilor, reciclare si conservarea energiei, si sa creeze
solutii inovatoare de economisire a energiei pentru produsele si
serviciile noastre de management al frictiunii si al transmisiei de putere.

= Sd mdsoare si sa evalueze progresul in atingerea obiectivelor EHS si sd
informeze in mod regulat partile terte interesate.

In intreaga lume, managerii Timken accepta responsabilitatea conducerii
in vederea atingerii obiectivelor noastre EHS, iar angajatii Timken au
sarcina de a-si pdstra constanta cu privire la luarea deciziilor si actionarea
in concordanta cu aceasta politica.
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