The Timken Company
Polityka poufnosci danych na potrzeby rekrutacji/aplikowania

Firma The Timken Company i firmy nalezace do jej globalnej grupy (,,my”, ,,nas” lub,,nasze”) dbajg o
przejrzystosé zasad gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych uzytkownikéw oraz realizacje
swoich zobowigzan dotyczgcych ochrony danych. Nalezy zapozna¢ sie z niniejszg Polityka poufnosci danych
(,,Polityka”), aby wiedzie¢, jak i dlaczego wykorzystujemy dane osobowe uzytkownikow oraz jak z nimi
postepujemy.

Wiekszos¢ postanowien niniejszej Polityki ma zastosowanie globalne, ale niektdre jej czesci dotyczg tylko
obszardéw, w ktorych jest to wymagane przez lokalne przepisy prawa, na przyktad rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych 2016/679, obowigzujgce w Unii Europejskiej (, UE”) oraz na Europejskim
Obszarze Gospodarczym (,,EOG”) (,,RODO”). Czesci te zostang oznaczone jako obowigzujgce tylko w
przypadku odpowiednich przepiséw.

KTO GROMADZITE INFORMACIE?

Administratorem danych osobowych przekazywanych w ramach aplikacji i rekrutacji poprzez portal
sieciowy Timken Careers jest firma The Timken Company, ze swiatowg siedzibg pod adresem 4500 Mount
Pleasant Street NW, North Canton, Ohio 44720 USA, oraz firma nalezgca do grupy Timken, ktora jest
potencjalnym pracodawcay dla aplikujgcego na stanowisko. W przypadku korzystania z naszego portalu
uzytkownik moze wskazac firme z grupy Timken, ktdra bedzie pracodawcy, bezposrednio na liscie ofert. W
przypadku aplikowania bezposrednio do firmy z grupy Timken, bez uzywania portalu, administratorem
bedzie firma z grupy Timken, a wowczasta firma z grupy Timken wprowadzi dane osobowe do globalnego
systemu firmy The Timken Company. Administrator danych osobowych ponosi odpowiedzialnos¢ za
decyzje o tym, jak bedzie przechowywad i wykorzystywaé dane osobowe uzytkownika, oraz ma obowigzek
informowac uzytkownika o informacjach zawartych w niniejszej Polityce.

OD KOGO GROMADZIMY INFORMACIE?

Wiekszos$¢ danych osobowych uzytkownikow, ktére gromadzimy na potrzeby rekrutacji, otrzymujemy od
0s06b aplikujgcych na stanowisko. Informacje otrzymujemy takze od rekruteréw i z witryn prowadzgcych
rekrutacje, takich jak LinkedIn, Indeed czy CareerBuilder. Witryny te prawdopodobnie korzystajg z
wiasnych zasad poufnosci danych, z ktérymi nalezysie poznaé, aby zrozumiec, w jaki sposdb firmy te
wykorzystujg dane osobowe uzytkownikdéw. Jak zostanie opisane ponizej, dane osobowe mozemy takze
otrzymywac od uzytkownikéw z innych Zrédet na pdzniejszych etapach rekrutacii.

JAKIE INFORMACJE GROMADZIMY?

Aby zdecydowad, czy uzytkownik jest zaklasyfikowany jako aplikujgcy oraz w celu skontaktowania sie z nim
w zwigzku z jego aplikacja, gromadzimy nastepujgce dane o uzytkowniku, oile zezwala na to lokalne
prawo:

a) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe uzytkownika, na przyktad adres zamieszkania, numer telefonu
domowego i komdrkowego, adres e-mail;

b) CV/list motywacyjny uzytkownika;

c) dalsze szczegdty o kwalifikacjach, doswiadczeniu, historii zatrudnienia, certyfikatach i przynaleznosci do
stowarzyszen zawodowych, znajomosci jezykéw obcych, preferencjach dot. relokacji itp.; oraz

d) informacja otym, czy uzytkownik ma niepetnosprawnos¢, z uwagi na ktéra firma musi podjgé
uzasadnione kroki dostosowawcze w trakcie rekrutaciji.

Nie bedziemy mogli przetworzy¢ aplikacji uzytkownika bez uzyskania informacji wskazanych w punkcie a) i
b) powyze;j.
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Ponadto niektére oferty pracy wigzg sie z konkretnymi wymaganiami co do kwalifikacji, dlatego jesli
podane odpowiedzi nie bedg spetnia¢ tych wymagan, aplikacja zostanie automatycznie odrzucona. W takim
przypadku uzytkownik otrzyma instrukcje, jak odwofa¢ sie od automatycznie wydanej decyziji.

W przypadku zakwalifikowania uzytkownika do okreslonej grupy podczas rekrutacji, mozemy gromadzié
dodatkowe informacje o uzytkowniku, aby zdecydowaé, czy przedstawic uzytkownikowi warunkowg oferte
zatrudnienia, oraz okresli¢, czy warunki oferty zostaty spetnione. Moze to obejmowa¢ dodatkowe
informacje o dotychczasowym zatrudnieniui wyksztatceniu uzytkownika, szczegdty dotyczgce
postepowania, skarg lub problemdéw z wydajnoscig, ocen, czasu i frekwencji w pracy, a takze informacje od
0s0b, ktére wskazano jako polecajgce uzytkownika. W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo lub
gdy jest to wymagane przez lokalne przepisy prawa, mozemyi bedziemy gromadzié¢ nastepujgce
dodatkowe informacje bezposrednio od uzytkownika lub od stron trzecich, takich jak agencje sprawdzajace
informacje o kandydatach:

e informacje uzytkownika z rejestru karnego;

e informacje o narodowosci i statusie imigracyjnym uzytkownika oraz dane zawarte w powigzanych
dokumentach, takich jak paszport lub inny dokument tozsamosci badz dokument wydawany
imigrantom;

e kopia prawa jazdy, aby zapewnic¢ zgodnos$¢ z naszymi zobowigzaniami prawnymi; oraz

e aby promowac réwnos¢ szans, informacje o ptci, pochodzeniu etnicznym, zdrowiu, wyznaniu, a w
niektérych krajach, takze orientacji seksualnej uzytkownika.

Na przyktad w wielu krajach jestesmy prawnie zobowigzani do gromadzenia od uzytkownika informacji i
dokumentoéw potwierdzajgcych jego narodowosé, status imigracyjny i prawo do pracy w danym kraju.

Jesli bedziemy wymagadé podania takich informacji, powiadomimy uzytkownika w odpowiednim czasie w
trakcie aplikowania, a jesli bedzie to wymagane przez prawo, przekaz emy uzytkownikowi dalsze szczegoty.

W przypadku niektorych stanowisk w niektdrych krajach wymagamyinformacji o wyrokach w sprawach
karnych i wykroczeniach. W przypadkach, w ktérych informacje te s3 wymagane, wynika to z tego, ze dane
osobowe sg potrzebne do realizacji naszych zobowigzan powstatych w zwigzku z procesem zatrudnienia,
poniewaz przeprowadzane przez naskontrole sg niezbedne i uzasadnione z uwagina wskazane przez
uzytkownika stanowisko, jako ze w niektdrych przypadkach kontrola jest wymagana przez prawolub z
uwagina naszg dbatos¢ o bezpieczenstwo naszych informacji i miejsc pracy. Nie wymagamy tych
informacji, jesli lokalne przepisy prawa na to nie zezwalajg. Jesli naszym zamiarem bedzie kontrola danych
uzytkownika w rejestrze karnym, powiadomimy o tym z wyprzedzeniem i udostepnimy dalsze informacje
wymagane przez prawo, takie jak rodzajwykroczenia, o ktérym musimy wiedzie¢, oraz jego konsekwencje,
o ile wykryte zostang okreslone wykroczenia.

Z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to konieczne, nie chcemy, aby uzytkownik dobrowolnie udostepniat
jakiekolwiek wrazliwe dane osobowe —wedtug RODO okreslane mianem specjalnych kategorii danych
osobowych — ktére obejmujg rase i pochodzenie etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych, zycie seksualne i orientacja seksualna oraz zdrowie,
dane genetycznei biometryczne. O ile nie zostanie to jasno okreslone, nie chcemy, aby uzytkownik
udostepniat informacje pochodzace z rejestru karnego.

DLACZEGO | NA JAKIEJ PODSTAWIE GROMADZIMY DANE OSOBOWE UZYTKOWNIKA?

My, a takze nasi zewnetrzni dostawcy ustug, z ktérymi wspétpracujemy w ramach rekrutaciji, wykorzystamy
dane osobowe uzytkownika do przetworzenia aplikacji, nawigzania z nim kontaktu w celu przekazania
dalszych szczegdtdw lub powiadomienia go o statusie aplikacji, w celu oceny kwalifikacji uzytkownika
wymaganych na danym stanowisku, wsparcia oferty zatrudnienia lub zaangazowania oraz stworzenia
podstawy historii zatrudnienia.



Jesli aplikacja uzytkownika powiedzie sie, to w sytuacji, gdy wymaga tego prawo (takie jak RODO), dalsze
szczegOty o tym, jak przetworzymy dane osobowe uzytkownika w zwigzku z jego zatrudnieniem, zostang
udostepnione w naszej Polityce poufnosci danych pracownikéw.

Przez caty czasutrzymywania profilu na portalu sieciowym Timken Careers przez uzytkownika, bedziemy
korzystac z jego danych osobowych do wysytania mu informacji o nowych ofertach pracy, ktére
odpowiadajg jego zainteresowaniom okreslonym w profilu. Uzytkownik moze usung¢ profil w dowolnym
czasie, aby nie otrzymywac dalszych powiadomien.

Przetwarzamy dane osobowe aplikujgcych tylko wtedy, gdy ma to podstawy prawne i jest zgodne z lokalnie
obowigzujgcym prawem. Na przyktad przetwarzanie danych osobowych na podstawie RODO bedzie
konieczne w nastepujgcych sytuacjach:

e aby podjgé¢ dziatania wymagane do zawarcia i wykonania umowy o prace;

e abyzapewni¢zgodnosé z naszymi zobowigzaniami prawnymi jako potencjalnego pracodawcy, na
przykfad w celu zapewnienia uzytkownikowi prawa do pracy; lub

e zewzgledu na nasze zgodne z prawem dziatania, takie jak rekrutacja, zatrudnienie i zarzgdzanie
zakwalifikowanymi osobami, a takze utrzymywanie kadry pracowniczej potrzebnejdo realizacji
naszych celéw biznesowych, pod warunkiem ze interes i podstawowe prawa uzytkownika nie stojg
ponad tymi dziataniami.

Mozemy takze przetwarzaé¢dane osobowe od aplikujgcych na stanowisko w celu odpowiedzi na roszczenie
prawne lub obrony przed roszczeniami prawnymi.

Przepisy prawa w niektdrych krajach (m.in. gdzie obowigzuje RODO) naktadajg na nas dodatkowe warunki
korzystania z wrazliwych lub specjalnych kategorii danych osobowych. Tam, gdzie obowigzuje RODO, na
ogot przetwarzamy takie informacje tylko w nastepujgcych okolicznosciach:

e zawyrazng pisemng zgodg, ale gdy jest to dozwolone przez prawo, w ktérym to przypadku dalsze
szczegoty o przetwarzaniu takich danych sg udostepniane uzytkownikowi w chwili ubiegania sie o
taka zgode;

e gdy jest to konieczne w celu wypetnienia zobowigzan lub korzystania z praw przystugujgcych z
mocy lokalnych przepiséw prawa o zatrudnieniu, na przyktad jesli jesteSmy zobowigzanido
wprowadzenia uzasadnionych zmian do procesu rekrutacji dla kandydatéw z niepetnosprawnoscia
lub gdy przetwarzamy informacje o pochodzeniu etnicznym, ptci, zdrowiu, przekonaniach
religijnych lub filozoficznych badz orientacji seksualnej w celu spetnienia zobowigzan prawnych w
ramach regulacji dotyczgcych rdwnych szans; lub

e gdy jest to konieczne w celu wniesienia lub wykonania roszczenia prawnego lub obrony przed
potencjalnymi roszczeniami prawnymi.

KTO BEDZIE MIAL DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKA| GDZIE BEDA ONE
PRZECHOWYWANE?

Dostep do danych osobowych uzytkownika mogg uzyskiwac nasi administratorzy zasobéw ludzkich, kadra
zarzadzajgcaiinni pracownicy firm z grupy Timken, gdy bedzie to konieczne do wypetnienia ich
obowigzkdéw stuzbowych w odniesieniu do rekrutacji, zarzgdzania zasobamiludzkimilub prawa o
zatrudnieniu. Dane osobowe uzytkownika mogg takze zosta¢ udostepnione zewnetrznym
podwykonawcom i dostawcom, aby mogli wykona¢ okreslone ustugi zwigzane ztym samym celem.
Niektorzy tacy pracownicy i podwykonawcy Timken znajdujg sie w krajach lezgcych poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (,,EOG”), w ktérym nie obowigzuje unijne prawo ochrony danych. Pomimo to
wszystkie transfery danych osobowych z UE poza EOG bedg podlega¢ odpowiedniej ochronie, jak
wyjasniono ponize;.



W przypadku aplikowania przez portal sieciowy Timken Careers, informacje uzytkownika zostang wstepnie
zatadowane na serwery utrzymywane w Stanach Zjednoczonych przez nasz system zarzgdzania zasobami
ludzkimi o nazwie MySuccess, obstugiwany przez Success Factors Inc., spotke utworzong zgodnie z prawem
Standw Zjednoczonych, z siedzibg pod adresem 1 Tower Place, Suite 1100, South San Francisco, CA 94080
(dane aktualne na chwile sporzgdzenia niniejszej Polityki). W przypadku bezposredniego aplikowania do
firmy z grupy Timken, dane osobowe uzytkownika zostang wstepnie zatadowane do plikéw lub na serwery
znajdujgce sie w kraju gospodarza, a w niektérych przypadkach, w Stanach Zjednoczonych. Na okreslonym
etapie rekrutacji — najpdzniej na etapie skfadania ofert, o ile nie wczesniej — dane osobowe uzytkownika
zostang wprowadzone na platforme MySuccess.

Ustugodawcy, ktérym udostepniamy dane osobowe uzytkownika, majg obowigzek chroni¢ te dane i dziata¢
wylgcznie w imieniu i na zgdanie firmy Timken, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Transfery danych osobowych uzytkownika poza UE/EOG — na przyktad do firmy Timken lub na serwer
MySuccess w Stanach Zjednoczonych — sg chronione przez odpowiednie srodki bezpieczenstwa, takie jak
standardowe klauzule umowne w przypadku firm z grupy Timken i firmy Success Factors®. Kopie tych
klauzuli mozna uzyska¢ od osdéb kontaktowych wskazanych w czesci, Kontakt z nami” na koricu niniejszej
Polityki. Wczesniej uzyta kopie standardowych klauzul umownych mozna wyswietli¢ za pomoca tegofacza.

Mozemy ujawnic¢ dane osobowe uzytkownika nabywcy catej lub czesci firmy Timken lub jednej ze spétek
nalezgcych do jej grupy, badz sprzedawcy spétki, ktéra zostaje przejeta.

Mozemy ujawnié dane osobowe uzytkownika, gdy mamytaki obowigzek prawny w celu wyegzekwowania
lub realizacjinaszych umdw, a takze w celu ochrony praw, wtasnosci lub bezpieczenstwa Timken, naszych
aplikujacych, pracownikdw, klientdw i dostawcow.

Jedli aplikacja na stanowisko przebiegnie pomyslnie, mozemy wéwczas udostepni¢ dane uzytkownika
wczesniejszym pracodawcom, ktorych uzytkownik wskazatjako polecajgcych. Z chwilg rozpoczecia
zatrudnienia w naszej firmie zgromadzimyi udostepnimy dodatkowe informacje, a gdy bedzie tego
wymagacé prawo, powiadomimy uzytkownika o szczegdtach na ten temat w Polityce poufnosci danych
pracownikow.

Dalsze informacje o odbiorcach danych osobowych uzytkownika mozna uzyskaé, kontaktujgc sie z nami za
pomocy danych kontaktowych zawartych w czesci ,,Kontakt z nami” na koricu niniejszej Polityki.

JAK CHRONIMY DANE OSOBOWE UZYTKOWNIKA?

Firma Timken wdrozyfa program ochrony informacji, ktéry obejmuje srodki fizyczne, technicznei
organizacyjne majace na celu ochrone danych osobowych uzytkownika przed nieautoryzowanym
ujawnieniem lub dostepem, bezprawnym przetwarzaniem, a takze przypadkowg lub bezprawng utratg,
zniszczeniem lub modyfikacjg danych. Niestety, przekazywanie informacji za posrednictwem Internetu nie
jest catkowicie bezpieczne. Chociaz podejmujemy wszelkie starania o to, aby chronié¢ dane osobowe
uzytkownika, nie mozemy zagwarantowacbezpieczenstwa przekazywanych nam informacji. Z uwagi na
powyzsze, dowolne przekazanie danych na portal sieciowy Timken Careers uzytkownik wykonuje na witasng
odpowiedzialnosc.

Otrzymane dane osobowe uzytkownika bedziemy przechowywad przez czastrwania rekrutacji na
stanowisko, na ktére uzytkownik aplikuje. Po tym czasie, w przypadku utworzenia profilu na portalu
sieciowym Timken Careers, zachowamy dane osobowe uzytkownika, aby mdc go informowaé o biezgcych
ofertach pracy w Timken, o ile uzytkownik nie usunie swojego profilu, co moze uczyni¢ w dowolnej chwili.
Zachowamyréwniez dane osobowe uzytkownika, aby mdc odpowiedzieé na zakwestionowanie decyzji o
zatrudnieniu, chroni¢ lub broni¢ nasze prawa i postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami.

! PatrzRODO, art. 46.


http://www.successfactors.com/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en

Aby uzyska¢ wiecejszczegdtéw o przechowywaniu danych osobowych uzytkownika, nalezy skontaktowad
sie z nami za pomocg danych zawartych na koncu niniejszej Polityki.

Jesli aplikacja uzytkownika przebiegnie pomysinie, zachowamytylko te informacje o rekrutacji, ktdre sg
potrzebne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach naszych procedur oraz gdy bedzie to wymagane przez
prawo, zgodne z naszg Politykg poufnosci danych pracownika i naszymi zasadami przechowywania danych.

JAKIE PRAWA PRZYStUGUJA UZYTKOWNIKOWI NA MOCY RODO?

Na obszarze, na ktérym obowigzuje RODO — na przykfad podczas przetwarzania danych przez firme z grupy
Timken z siedzibg w UE/EOG — uzytkownikowi przystuguje szereg praw. Prawa te nie s3 bezwzglednei
moga podlegaé okreslonym warunkom i wyjgtkom w ramach RODO oraz lokalnych przepiséw
wykonawczych. Wspomniane prawa obejmuja:

e prawo do uzyskania dostepu do danych osobowych uzytkownika, co pozwala uzytkownikowi
otrzymac kopie przechowywanych przez nas danych osobowych uzytkownika i sprawdzi¢, czy sg
one przetwarzanie zgodnie z prawem;

e prawo do skorygowania niepoprawnych lub niepetnych danych osobowych uzytkownika, ktdre
przechowujemy;

e prawo do usuniecia danych osobowych uzytkownika, co, o ile ma tozastosowanie, pozwala
uzytkownikowi zgdac usuniecia jego danych, na przyktad gdy przetwarzanie danych nie jest juz
wymagane;

e w niektérych okolicznosciach, prawo do przeniesienia danych osobowych uzytkownika do
podmiotu zewnetrznego; oraz

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych uzytkownika, jesli na przyktad uzytkownik
chce ustali¢ ich rzetelnos¢ lub powdd ich przetwarzania.

Uzytkownik ma takze prawodo odmowy (z przyczyn wynikajgcych z sytuacji osobistej) przetwarzania jego
danych osobowych przy poszanowaniu intereséw naszych oraz stron trzecich.

Zazwyczajuzytkownik nie ma obowigzku uiszczania opfaty za dostep do swoich danych osobowych czy
wykonanie jakiegokolwiek z pozostatych praw. Pomimo tego mozemy natozy¢ uzasadniong optate, jesli
zgdanie uzytkownika jest zupetnie bezpodstawne lub wygérowane. Mozemy takze odméwic spetnienia
zadania w takich okolicznosciach.

W przypadkach, w ktérych przetwarzamy dane uzytkownika na podstawie jego zgody, uzytkownik ma
prawo do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych dla danego przypadku, w dowolnej chwili. W
przypadku otrzymania informacji o wycofaniu zgody przez uzytkownika, zaprzestaniemy przetwarzania jego
danych osobowych w danym przypadku, chyba ze istnieje alternatywna podstawa prawna umozliwiajgca to
przetwarzanie.

Jesli uzytkownik uzna, ze jakiekolwiek informacje o nim przez nas przechowywane sg niepoprawne lub
niepetne, prosimy powiadomic¢ nas o tym listownie lub przez poczte e-mail z uzyciem danych zawartychw
czesci ,Kontakt z nami” ponizej, tak abysmy mogli jak najszybciej skorygowac lub zaktualizowa¢ odnosne
informacje.

W celu wykonania ktéregokolwiek ze wspomnianych praw prosimy o kontakt z nami za pomocg danych
kontaktowych zawartych w czesci ,,Kontakt z nami” w niniejszej Polityce.



JAK MOZNA 2t02YC SKARGE?

Staramysie przetwarzac dane osobowe uzytkownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ale jesli
uzytkownik zechce zfozy¢ w zwigzku z tym skarge, prosimy o przestanie jej na ponizsze dane kontaktowe.

W przypadkach, gdy dane osobowe uzytkownika sg chronione przez RODO, a uzytkownik nie jest
zadowolony z tego, jak przetwarzamy jego dane osobowe i nie mozemy zapewnié satysfakcjonujgcej
odpowiedzi na przedstawione zgdanie, ma réwniez prawo zfozyc skarge do organu nadzorczego.

KONTAKT Z NAMI

Uzytkownik moze sie z nami skontaktowac, kierujgc swoje pytanie do oddziatu lokalnej firmy z grupy
Timken, tj. potencjalnego pracodawcy aplikujgcego uzytkownika. Mozna takze skontaktowa¢ sie z gtdwnym
dziatem ds. poufnosci danych firmy Timken Company w nastepujgcych lokalizacjach:

The Timken Company
Dziatprawny / ds. poufnosci danych
4500 Mount Pleasant Street NW
North Canton, Ohio 44720 USA
DataPrivacyOffice@ Timken.com

+1 234.262.2207

Firmy z grupy Timken w UE/EOG

Timken Europe (Francja)

Timken Europe B.V. (Holandia)

Timken Espana S.L. (Hiszpania)

Timken GmbH (Niemcy)

Timken ILS Cheltenham Limited (Wielka Brytania)
Timken ltalia S.r.l. (Wtochy)

Timken Polska SP z.0.0. (Polska)

Timken PWP S.r.l. (Rumunia)

Timken Romania SA (Rumunia)

Timken UK Limited (Wielka Brytania)

R+L Hydraulics GmbH (Niemcy)

Groeneveld s.r.o. (Republika Czeska)

Groeneveld Lubrication Solutions S.a.r.l. (Francja)
Groeneveld Lubrication Solutions GmbH (Niemcy)
Groeneveld Italia S.r.l. (Wtochy)

Groeneveld Lubrication Solutions S.r.l. (Wtochy)
Groeneveld Groep Holding B.V. (Holandia)
Groeneveld Transport Efficiency B.V. (Holandia)
Groeneveld Transport Efficiency Nederland B.V.
(Holandia)

Groeneveld Polska SP z.0.0.

Groeneveld Transport Efficiency Iberica S.A.
(Hiszpania)

Groeneveld UK Ltd. (Wielka Brytania)

Rollon S.a.r.l. (Francja)

Rollon GmbH (Niemcy)

Rollon B.V. (Holandia)

Rollon UK (Wielka Brytania)

Rollon S.p.A (Wtochy)

Cone Drive Operations Ltd. (Wielka Brytania)
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